
学校インターンシップⅡ 後期 1

宮本　晃郎、金岩　俊明、佐藤　浩樹、上野　昌稔、中川　欣子

［ 到達目標 ］
教師の職務内容を具体的に学び、教育公務員としての責任の重さを認識したうえで、自分なりの教師像を確立することができる。

［ 授業概要 ］
教育委員会事務局や校長・教頭・担当教諭等の経験を有する教員や、現在学校現場に勤務する教員が、次のようなことを指導します。
・学校での現場体験を通して、多様な子供たちの存在と各学校には独自の教育課題があることを理解する。
・学級担任だけでなく、管理職や専科教員、支援員などが学校組織として動いていることを理解する。
・子供理解や地域理解を深めつつ、学校が常に保護者や地域、関係機関と緊密な連携を行っていることを理解する。
・授業の重要性を再認識し、今後の学修における自分自身の課題を明確化する。

［ 準備学修（予習・復習）の内容・時間 ］
事前に学校のホームページや自治体教育委員会のホームページを検索して、必要な情報を収集しておくこと。
事後には、過去の現場体験との違いに着目して、各学校の教育活動の特色を整理するとともに、それぞれの教育的な意義について整理する
こと。

［ 授業計画 ］
事前指導　
　・幼保と小学校は別々に行う　幼保（大西・山成）　小学校（宮本・金岩・佐藤）
　・実習先学校園の確認、活動状況、今後の意思確認、活動上の目標の設定
学校園インターンシップ
　＜担当教員は必ず学校園を訪問して学生の活動状況を聴取のうえ把握する＞
　・管理職の講話
　・担当教員との打ち合わせと指導
　・授業中の支援の仕方
　・休み時間、放課後の関わり方
　・給食の時間の支援や援助
　・清掃活動の支援や援助
　・教育相談活動の在り方
　・大学教員訪問時における指導助言
　・反省と課題
　・インターンシップの自己評価
事後指導（担当教員）
　・インターンシップの報告書作成と自己評価
　・学生同士の報告会と課題整理の意見交換
　・学校からの報告書をもとに総合評価
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PBL（課題解決型） 反転授業

ディスカッション・ディベート 〇 グループワーク

プレゼンテーション 実習、フィールドワーク 〇

その他

[アクティブラーニング授業]

実務経験のある教員による授業 〇
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［ 成績評価方法 ］
活動時間数（60％）、期末レポート（20％）、観察記録（20％）

［ 課題（試験やレポート等）に対するフィードバックの方法 ］
不十分なレポート等については、個別に指導を行い再提出を求める。

［ オフィスアワー（質問等の受付方法） ］
詳細は、KISSシステムにて確認して下さい。

［ メールアドレス ］
詳細は、KISSシステムにて確認して下さい。

[ この授業と関連する学科のディプロマ・ポリシー（DP） ] 

学科DP番号／DP内容：教育2-3／子どもたちに対して創造的に教育・保育の実践を行うことができる。
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

学科DP番号／DP内容：教育3-1／教育学・保育学の幅広い知識・技能を主体的に修得していく意欲と態度がある。
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

学科DP番号／DP内容：教育3-2／社会や子どもが持つ多様な価値を尊重し、他者と協働して教育・保育を実践していくことができる。
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

学科DP番号／DP内容：教育3-3／教員としての使命感と責任感をもって、教育・保育に関わることができる。
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

[ この授業と関連する大学全体の教育目標 ] 

教育目標が示す資質・能力等／資質・能力等の内容_：責任感／社会や組織の一員としての自覚を持ち、その規範やルールに従って行動し、
その発展に貢献する能力・姿勢
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

教育目標が示す資質・能力等／資質・能力等の内容_：協働性／立場や意見の相違を乗り越えて、他者と協力して行動する（協働する）能力・
姿勢
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

教育目標が示す資質・能力等／資質・能力等の内容_：表現力／自分の考えを適切な手段・方法で表現し、他者に伝えて、理解を得る能力・姿
勢
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

教育目標が示す資質・能力等／資質・能力等の内容_：問題発見力／現状を分析して問題を明らかにし、その解決方法を見出せる能力
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

教育目標が示す資質・能力等／資質・能力等の内容_：計画・実行力／課題の解決に向けた計画を立て、それを実行する能力
成績評価方法：活動時間数
期末レポート
観察記録

［ 教科書（ISBN） ］

［ 参考書（ISBN） ］
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